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HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

 

CONVOCATORIA CAS N° 013 -2016 
 

 

CARGO: LIC. ENFERMERIA 
 
 

DEPENDENCIA PLAZAS 

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 3 

 
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de un (01) LICENCIADO/A EN ENFERMERIA  para el desarrollo de intervenciones en 

promoción de la alimentación y nutrición saludable e implementar las buenas prácticas en el servicio de 

alimentación para los pacientes y el personal del Hospital de Pampas de Tayacaja 

 

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGÁNICA Y/O ÁREA SOLICITANTE 

 Servicio de Enfermeria. 

 

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Oficina de Recursos Humanos 

4. BASE LEGAL 

 

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios. 

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-

2011-PCM. 

c. Resolución N° 107-2011-SERVIR-PE 

d. Resolución N° 107-2011-SERVIR-PE  

e. Ley 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 

1057 y otorga derechos laborales. 

f. Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios. 
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5. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Formación 
Académica Grado 
Académico y/o Nivel 
de Estudios. 

• Título Profesional en de Licenciado(a) en Enfermería   

Experiencia 
• Mínimo dos (2) años en el Sector Público /o privado.  

 

Cursos y/o Estudios 
de Especialización  
 

• Atención Integral de salud y/o a fines a la formación profesional 
 

Competencias 

• Vocación de Servicio 

• Puntualidad 

• Capacidad de trabajo en equipo 

• Pro actividad. 

• Capacidad analítica y organizativa  

• Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivela.)  

Requisitos Mínimos 
de Admisibilidad  
 

• Fotocopia simple de Documento Nacional de Identidad (vigente).  

• Declaración Jurada según formato Anexo N° 1.  

• Datos Personales según formato Anexo N° 2.  

 

� Todo requisito se sustenta con documentos  
� Presentar solo documentación requerida  
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6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

• Efectuar los registros relacionados a la atención de los pacientes y otros que competen al servicio de 
enfermería. 

• Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, 
preventivas y promocionales, para su envió a los niveles que corresponde.  

• Efectuar los registros relacionados a la atención de los pacientes y otros que competen al servicio de 
enfermería   

• Participar en la intervención clínica y quirúrgica en el ámbito de su competencia. 

• Participar en las actividades de prevención y control de las infecciones intra hospitalarias asi como en la 
prevención de accidentes laborales  

• Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de salud a seguir y la continuidad del tratamiento 
efectuado, el seguimiento del mismo. 

• Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior. 
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7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Hospital De Pampas De Tayacaja 

Duración del contrato 

Inicio: Desde el día hábil siguiente a la suscripción del 
contrato. 
Termino: 31 de julio de 2016 (con posibilidad de 
renovación). 

Remuneración mensual 
S/. 2, 300.00 (Dos Mil Trescientos y 00/100 Nuevos 
Soles). 

Otras condiciones esenciales del Contrato  
 

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda 
deducción aplicable al trabajador  
 

 

 


